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OO6CyXIeHO U MIPUHSATO
Ha 3aceJ[aHUH IIeIarOTHYECKOr0
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ITpotoxon Ne 6 ot 27.03.19r. § \H}JHKBSN' 74‘OT 28{’03 19r.

\".‘)'«-Lau»smt"
HOpHIlOK IMOJIb30BAHHUSA NeJArori4eCKuMHu paﬁOTHlflKaMH
06paSOBaTeJ]belMH, METOAHYECKHMH H HAYYHBIMH YCJIyraMH

KOY OO «OpioBekuii inueii — HHTEpHAT»

Pa3zpaboTaH Ha OCHOBaHHH CIEYIOLIUX JOKYMEHTOB:
- OepepanbHoro 3akona Poccuiickoit Denepanyn ot 29 nexabps 2012 r. N 273-
@3 "O6 Obpazosanun B Poccuiickoii Oenepain",

- VeraBa KOY OO «OpnoBekuii Jiieil — HHTepHaT

I OBIIME IIOJIOXXEHU S

1.1 Hacrosmmii  HOPMATHBHBIM aKT —OIpEJENseT MOPSNOK IIONb30BAHMS
nejaroruueckumu padotaukamu KOY OO «Opiosekuit uneit — naTepHAT

- 00pa3oBaTeILHBIMH YCIYTaMH,

- METOIMYECKUMH YCITyraMu,

- HAyYHBIMH yCIIyTaMH.

1.2. Jloctyn nenaroruyeckux paGOTHHKOB K BBILICNEPEUHCIEHHBIM YCIyraM
OCYILECTBILSIETCS. B LIEJIAX KaYECTBEHHOTO OCYIIECTBIICHHUS MMM  I1€/]arOTHUECKOif,
METOIUYECKOH, HAYIHON HIIM UCCIIeIOBATEIbCKOM AeATEIbHOCTH.

1.3. B cootserctBuu ¢ mommynkrom 8 myHkTa3 cr.47 (DenepanbHOro 3aKoHa
Poccuiickoit Menepanuu ot 29 mexabpst 2012 r. N 273-®3 "O6 OGpasoBanuu B
Poccuiickoit  ®enepauuu”  nenarormueckne paGOTHMKM HMMEIOT IIPaBO  Ha

OecIuiaTHOE II0JIB30BAHKE 06pa30BaTEJ'[BHLIMI/I, METOAMYECKUMUA W HAyYHBIMH



услугами оказываемыми  в КОУ ОО «Орловский лицей – интернат» в порядке, установленном настоящим положением.

1.4. Настоящий Порядок доводится руководителем КОУ ОО «Орловский лицей – интернат» до сведения педагогических работников при приеме их на работу.

2. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ:


2.1.Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности в рамках контрольных цифр, определенных для КОУ ОО «Орловский лицей – интернат»  его учредителем, не реже чем один раз в три года.


2.2. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, повышения профессиональной переподготовки при условии компенсации затрат на обучение  работодателем КОУ ОО «Орловский лицей – интернат». С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным  письменным обращением на имя своего руководителя.

В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

3. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ МЕТОДИЧЕСКИМИ УСЛУГАМИ:

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими разработками КОУ ОО «Орловский лицей – интернат»  при условии соблюдения авторских прав их разработчиков следующими методическими услугами:
–       использование методических разработок, имеющихся в лицее – интернате;

–       методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

–       помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

–       помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

–       участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

–       получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

3.2. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к директору лицея – интерната, заместителю директора лицея – интерната по учебно-воспитательной работе, заместителю директора лицея – интерната по воспитательной работе.
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