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PaccMOTpeHO U NPUHSTO
Ha O61iem coOpaHu  pabOTHUKOB

Tpotokon Ne /0T «</» feé i sy r.

1. OGuHe NOJIOKEHHS.

1.1. Hacrosimee IlomoxeHue  periaMEHTHpPyeT  ACATENBPHOCTH  OpraHa
CaMOyTIpaB/IeHHs JHIlesi — HMHTepHATA 0bImero cobpanus paGOTHHMKOB (nanee
Cobpanue).

1.2. Cobpanue SBISEICS KOJUIETHAIBHBIM OPraHOM —CaMOYNpaBleHUT H
(YHKIMOHMpYET B LeJAX pean3aldyd 3aKOHHOTO TMpaBa paGOTHHUKOB JHLES —
MHTEpHATA Ha y4acTHe B YIPABJIEHUH JILEEM — HHTEPHATOM, OCYIIECTBICHH Ha
Jernie IPHMHIMIIA KOJIETHAIBHOCTH YIIPaBICHUS.

1.3. OcnoBuo#i 3amaueit O6mero cobpaHus SBISETCS KOJUIETHAIBHOE DPEIICHUE
BaXXHBIX BOIIPOCOB XKHU3HEJ[ESTEIBHOCTH TPY/I0BOTO KOJUICKTHBA JIUIes-HHTEpHATa.
1.4. Hacrosuiee IloloxeHne pa3paGOTaHO B COOTBETCTBMA C YCTaBOM
YupexaeHus.

2. CocTap cobpaHus M OPraHH3aNMs ero paGoTsl.

2.1.06Guee coOpaHMe — OTO TOCTOSHHO JEHCTBYIOLIMH OpraH YNPaBIeHHs
VYupexaeHus.

2.2.06mee cobpanne pabOTHHKOB YUPeK/EHHs BKIIOYAET BCeX DAOOTHUKOB
Yupexaenus, paGoTarolux B YUpexIeHHH Ha OCHOBAHUH TPYOBBIX I0rOBOPOB.
2.3.06mee cobpanne pa0OTHHKOB YUPEXIEHHS PEIraMEHTHPYET — CBOIO
JeSTENEHOCTD B COOTBETCTBHY C NaHHbIM [TonoxenreM 1 Y cTaBoM YUpexKIeHH.
2.4, Pabory OG6mero cobpanus opranusyer Ilpencenarens, n30upaeMbli
GONBIIMHCTBOM TOJOCOM M3 UHCIa MpHUcyTcTBytomwmx Ha O6mem cobpannu
PabOTHUKOB YUpeX/IeHHs CPOKOM Ha 1 yueGHBIA o

2.5. O6uiee cobpaHue NPABOMOYHO INPMHHAMATH PEILICHHs, €Cld Ha HEM
NPUCYTCTBOBATO HE MeHee JIBYX TpeTel cocraBa PabOTHHKOB YUPeXIEHH.
Peluenns, NPYHAMAEMble OTKDBITBIM TOJIOCOBAHMEM MPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM
rONTOCOB M3 UHCIa TNpHCYTCTBYlommx Ha O6meM cobpanuu pabOTHHKOB
Yupexaenus, o(QOpMIsIOTca NpPoTOoKonoM. IIpu paBeHCTBE TOJIOCOB IOJOC
Ipencenarens OO1ero coOpanust SIBISCTCS PEIIAIOLIAM.



                   2.6.В избранном составе Общее собрание работников Учреждения     функционирует 1 учебный год.

2.7. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на общих основаниях.

2.8.  Общее собрание проводится (созывается) по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

2.9. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.

2.10. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, директор лицея – интерната, Совет лицея – интерната, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников лицея – интерната.

2.11. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания. 

2.12. На Собрании Собрания ведется протокол.

2.13. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносятся решением Собрания.

2.14. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором лицея – интерната. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора лицея – интерната рекомендательный характер.

2.16. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте лицея – интерната.

2.17. Директор лицея – интерната вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 

3. Компетенции Общего собрания

3.1.К компетенции Общего собрания относятся:

-подготовка предложений о внесении изменений в Устав Учреждения, разработке локальных нормативных актов Учреждения, определяющих отношения работников и Учреждения, представление их на утверждение руководителю Учреждения;
-участие в принятии решения о необходимости заключения коллективного договора, принятие текста договора, внесение изменений и дополнений к нему;
-создание, при необходимости,  временных или постоянных комиссий по различным направлениям работы Учреждения и установление их полномочий;

-определение общей  численности, норм представительства, регламента работы Совета Учреждения в рамках Положения о Совете Учреждения;

-рассмотрение вопросов, вносимых на его обсуждение руководителем Учреждения;

-рассмотрение ежегодных отчетов Учреждения, предоставляемых Учредителю и общественности о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, деятельности Учреждения;

-внесение на рассмотрение руководителю Учреждения предложений по совершенствованию работы и устранению недостатков в работе.
4 Документация Общего собрания
4.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников КОУ ОО ОШИ «Орловский лицей – интернат»  хранится у директора.

4.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 

4.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором лицея – интерната. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.

. 
